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Inspekéni Cinnost byla zahdjena doru¢enim povéfeni k inspekéni &innosti.

Pfedmét inspekéni Cinnosti

ZjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani podle pfisluinych
Skolnich vzd&lavacich programii (dale ,,SVP%), jejich naplfiovani a souladu s pravnimi
piedpisy a ramcovym vzdé€lavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona
¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stfednim, vy3$3im odborném a jiném vzd&lavani
(8kolsky zakon), ve znéni pozdg&jdich piedpist.

Charakteristika

Piisp&vkova organizace (dale ,,8kola“) vykonava &innost stiedni $koly (dale ,,S$“), domova
mladeze (dale ,,DM*) a 3kolni jidelny. K terminu inspekéni &innosti se ve kole vzdélavalo
402 zakh (naplnénost 82 %) v denni formé& vzd&lavani ve &tyfletych oborech stfedniho



vzdélani s maturitni zkouskou (dédle ,maturitni obory™) Letecky mechanik (2198),
Strojirenstvi (40), Informadni technologie (77) a v tiletém oboru stfedniho vzd&l4ni
s vyu¢nim listem (dale ,,nematuritni obor”) Strojni mechanik (67). Od predeslé inspekeni
¢innosti v roce 2019 se podet Zakh zvysil piiblizng o tfetinu. V DM bylo ubytovéano 173 ik
(naplnénost 70 %).

K terminu inspekéni ¢innosti $kola evidovala 70 24kl se specidlnimi vzd&lavacimi
potfebami, z nichZ se jeden Zak vzd&lava podle individualniho vzd&livaciho plénu, a 32 Zaka
s odli¥nym matefskym jazykem, néktef{ maji ¢astednou jazykovou bariéru.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel koly (dale ,feditel) byl v roce 2024 opétovné jmenovan do funkce. Redlng
stanovena koncepce rozvoje Skoly je pravideln& vyhodnocovdna a aktualizovana.
Strategické cile se dafi postupné napliiovat zejména v oblasti rozvoje odbornych kompetenci
Zékd, vztahil se socidlnimi partnery nebo zlepSovani materialné technického zazemi. Méng
se dafi pfijimat u¢inn4 opatfeni ke zvySovani aktivniho zapojeni viech Zaki do vyuky &
ke zlep3eni vysledki ve spoledné &asti maturitni zkousky (dale ,,MZ*) v oboru Informa&ni
technologie. Od predeslé inspekéni &innosti byly nové zpracovany SVP viech obori
v souladu s aktudinimi pozadavky praxe piedevsim v oblasti letecké techniky.

Systematicky rozvijené partnerské vztahy vyznamng pfispivaji k napltiovani profilu
absolventa. Dlouhodoba spoluprace s kvalitnimi socialnimi partnery umoZfiuje pfedeviim
rozvoj odbornych znalosti a praktickych dovednosti Zikhi a zvy3uje jejich uplatnitelnost
na trhu price. Pozitivem pro Zéky je rovnéZ pravidelné zapojovani externich odbornikii
do vyuky nebo moznost ziskéni stipendii od potencidlnich zaméstnavateld.

Uplatilovany systém fizeni odpovidd velikosti a zaméfeni skoly. Ugelné delegovani
kompetenci a pravomoci v ramei uzsiho vedeni umoZiuje plynuly chod koly i operativni
feSeni problémii. Pedagogickd rada a pfedmétové komise aktivng plni roli poradnich organti
feditele. Veden{ Skoly deln& vyuZivd k ziskdvani podnéth ke zkvalitiiovani vzd&lavani
rovnéZ jedndni Zdkovského parlamentu &i setkdvani s absolventy.

Nastavené kontrolni mechanismy jsou funkéni. Hospitaéni &innost vedeni $koly zpravidla
vyustuje v konkrétni doporuéeni pro zkvalitnéni pedagogické prace. Z inspekénich zjisténi
Je viak patrné, Ze U¢innost p¥ijatych opatieni neni systematicky vyhodnocovéna. Ve vyuce
tak pfetrvdvaji nékteré nedostatky zjisténé jiz p¥i pfedchozi inspekéni &innosti.

Od piedchozi inspekéni Einnosti doslo k Easteéné personalni obméng pedagogického sboru.
VétSina pedagogickych pracovnikii splituje kvalifikagni pfedpoklady, néktefi si ptisluinym
studiem odbornou kvalifikaci dopliiuji. Reditel prokazatelng usiluje o ziskani odborné
kvalifikovanych pedagogi. Podpora za&inajicim nebo nové nastupujicim utitelim je
poskytovana na drovni vedeni $koly i uvadgjicim ugitelem, pfipadné v rimci spoluprace
v pfedmétovych komisich. Planovité dal$i vzd&lavani pedagogickych pracovnikii vychazi
z jejich z&jmu a potieb Skoly. Poznatky ze vzdélavacich akci ugitelé vétsinou sdileji v ramei
predmétovych komisi, pouze ¢dstetng je viak uplatiiuji ve vyuce. Vedeni $koly vhodng dba
o svij profesni rozvoj.

Sluzby Skolniho poradenského pracovisté jsou zajitovany vzce spolupracujicim tymem,
jehoZ &lenové aZ na vyjimku absolvovali pfisluiné studium. Od piedeslé inspekéni &innosti
doSlo vsouladu snaristem po&tu Zaki s potfebou podpirnych opatfeni k rozsifeni
poradenského tymu o dalsiho vychovného poradee i o koordinétory inkluze Zaki s odlignym
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matefskym jazykem apodpory nadanych aki. Cinnost pracovisté je efektivné iizena
zastupkyni feditele (zdroveri i kariérové poradkyné).

Materidlni podminky se od pfedchozi inspekéni Einnosti kontinudlng zlep3uji. Aktivni
plsoben{ vedeni $koly pfi zajidt'ovani financnich prosttedkii vyrazné pfispivé k efektivnimu
vicezdrojovému financovéni, jeZ umoZnilo napf. zkvalitnéni vybaveni v oblasti digitdlnich
technologii nebo praktického vyu€ovani mj. potizeni 3D tiskaren, 3D scannert, tabletq,
vyukovych panelli, vytvofeni samostatného pracovisté s leteckymi motory &i s leteckymi
simulatory. V DM se pribéZn¢ obnovuje a modernizuje vybaveni pokojii a spole€nych
prostor. Zaci maji dostateéné z4zemi rovnéZ pro rozvoj své zajmové Sinnosti.

Skola dba na zajiffovéni bezpeného prostfedi pro Zéky a pravidelné je poucuje
o dodrzovani pravidel bezpefnosti a ochrany zdravi v prostorach $koly i mimo ni.
Ve §kolnim roce 2023/2024 méla Skola vy$8i miru urazovosti neZ je republikovy prameér.
Pri¢iny trazh vedeni skoly vyhodnocuje a pfijima adekvatni opatfeni.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Ve sledovaném teoretickém vyulovani pfevladala pozitivni atmosféra s pfevazujicim
partnerskym pistupem uéitels k 2aktm. Z4ci dodrZovali nastavena pravidla chovéni. Vyuka
se vyznaCovala UCelnym vyuZitim digitdlnich technologii zejména k prezentaci uciva
i k podpote nazornosti, ke zvySovani motivace Zakl pfi feSeni ucebnich uloh nebo online
didaktické hie. Piinosem pro Zaky bylo rovnéZ cilené propojovéani teoretickych poznatki
s jejich vyuzitim v praxi. Zvolené vyukové formy a metody pfevazné podporovaly dosaZeni
stanoveného vzdélavaciho cile. Pedagogové nejéastéji preferovali frontdlni vyuku,
v nékterych hodinach uéelné dopliiovanou samostatnou praci Zaki. Jen v piiblizné &tvrting
hodin (pfedevdim v jazykovém vzdéldvani) zafazovali kooperativni formy prace, které
uéinng zvysily efektivitu vyuky. NiZ8i pestrost vyuzitych metod a forem prace nepodpofila
dostatené aktivni zapojeni vSech Zakl do vyuky ¢i jejich schopnost argumentace nebo
obhajoby vlastniho nazoru. PiileZitost ke zlepSeni ma $kola rovnéz v cileném zafazovani
diferencovanych tkolti vzhledem kindividudlnim vzdélavacim potfebam zak(, napf.
s ohledem na jejich rozdilné pracovni tempo &i vyS8i uroveni jazykové pokrocilosti. Jen
ojedinéle bylo vyuZito vrstevnické hodnoceni nebo sebereflexe Zaka k ziskani efektivni
zpétné vazby o mite zvladnuti uéiva, pfipadné k vyhodnoceni splnéni vzdélavaciho cile.

Vyuka ¢eského jazyka a literatury byla vét§inou zdatila. Uditelé cilené zafazovali zejména
upeviiovani probraného u&iva. Ugelné k tomu vyuZivali pfevazné skupinovou formu vyuky,
kterd podporovala naleZitou interakci Zakt. Ti aktivné vyhledavali informace z riznych
zdroji. V maturitnim roéniku byli Zaci podnétné vedeni k systematizaci svych znalosti
a velmi efektivné také k vlastnimu hodnoceni, coz mélo pfinos pro jejich vlastni proces
uceni. V zavéru hodin ucitelé kladli diiraz na zhodnoceni probraného u¢iva s aktivni ucasti
Zaki. Ve vets{ ¢asti vyuky anglického jazyka byla pfinosem pro Zaky disledna komunikace
v cilovém jazyce. V prevazné veétSin€é hodin podpofilo Géelné stiidani aktivit i cilené
zafazovani prace ve dvojici nebo ve skupin€ rovnomémy rozvoj produktivnich
areceptivnich feCovych dovednosti Zakd. Duraz byl spravné kladen na uplatnéni
probiranych gramatickych jevii a slovni zdsoby v b&nych komunikaé¢nich situacich. Zaci se
zijmem fedili problémové ulohy s vyuZitim ucebnice i promyslend strukturovanych
pracovnich listd. Rovnéz byli G¢inné vedeni k osvojeni potiebnych dovednosti k Gstni MZ.
V mensi ¢asti hospitované vyuky viak zvolené vzdélavaci strategie, zejména pievaha
frontalni prace pii del§im procviovani gramatickych jevi, vedly k nerovnomérnému
zapojeni Zakli aZ kjejich pasivité. V matematice byla pozitivem zejména vstficna
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komunikace vyucujicich s Zéky, ktefi ochotné feSili zadané ukoly. V ¢asti hodin byl
efektivné vyuzit vyukovy software & kviz k aktivizaci zakd. V prib&hu vyuky vgak
vyutujici ne vidy pfizplisobili pracovni tempo rozdilnym mozZnostem Zakli. RovnéZ méng
disledn€ ovéfovali, zda vSichni Zaci prib&zné rozumi probiranému uéivu. Ve fyzice byly
cilené vyuzivany mezipfedmétové vztahy. Efektivita vyuky byla také uginné podpoiena
ptiklady dopadi fyzikalnich jevii do b&ného Zivota. Ulelné zafazena diskuse podpofila
z&jem z&ki o dané téma.

Kvalitu vétsiny hodin teoretickych odbormych pfedméti pozitivné ovliviiovala erudovanost
pedagogli nebo jejich osobni zaujeti o dany obor. Utitelé vhodné navazovali pfi vykladu
uciva na ptedchozi znalosti a zkuenosti zaki. Prib&zné ovéfovali, zda Zaci pojmim spravng
porozuméli. Z4ci byli cilen& vedeni k pouZivani spravné odborné terminologie. Efektivitu
vzdélavani a zdjem Zakd G¢inné zvySovalo promys$lené zvySovani nazornosti vyuky, napf.
ukazka redlnych nebo promitnutych soucastek. V maturitnim ro¢niku byli Zaci efektivné
vedeni k upevnéni svych znalosti pii opakovani tematickych celkt k profilové &asti MZ.
V ¢asti hodin (technicka administrativa, ekonomika) se dafilo Zdky aktivizovat pestrou
skladbou €innosti v&etné soutéZe nebo vyuzit metodu kritického mysleni zakd pro zjisténi
jejich znalosti o probiraném tématu. Podnétna byla rovnéZ prace zaki s pracovnim listem.
Organizace vyuky v3ak v né¢kterych hodinach vedla k jednosmérnému piedavani hotovych
poznatkil a pasivité Zzakh. V pfiblizné dvou tietindch vyuky uéitelé v fizeném rozhovoru
kladli podnétné otdzky, ne vzdy se vSak dafilo aktivizovat viechny Zaky. PH praci
se specializovanym softwarem snizovalo efektivitu vyuky malo prehledné vysvétlovani
spravného postupu i nereflektovani rizného pracovniho tempa zéki. Pouze ojedinéle byla
zaznamenana prace 2zak(l s informadnimi zdroji, ktera podpofila jejich schopnost
vyhodnocovat informace potfebné k prezentaci zadaného tématu. V zavéru vyuéovacich
hodin se méné dafilo zapojovat Zaky do shrnuti a upevnéni probraného uéiva.

Praktické vyucovani bylo hospitovano ve skolnich dilnach, jejichZ jedineéné materidlné
technicke vybaveni (napf. letecké motory a jiné redlné soucasti letadla) uéinné podporuje
rozvoj odbornych kompetenci Zaki. Odborny vycvik byl velice dobfe organizovan. U¢itelé
dbali na dodrZovani spravnych technologickych postupti a na kvalitu provedené prace. Zaci
samostatné plnili ukoly, osvojené potifebné dovednosti a védomosti uplatiiovali napt. pfi
demontadZnich nebo montaznich pracich, které odpovidaly typickym pracovnim &innostem
absolventa. Z priibé¢hu sledovaného praktického vyucovani bylo patrné, Ze Zaci maji
vytvofeny potfebné pracovni navyky, ziskavaji a uplatiiuji smysl pro profesionalitu, pfesnost
a zodpovédnost. Své teoretické znalosti dokazali aplikovat v praxi napi. pfi méfeni nebo
sefizovdni systémil a agregatd letadel. Uditelé citlivé Zakim pomahali, sou¢asné jim
nechavali dostatek prostoru k nalezeni piiéin chyby a jejimu odstranéni. Zaci byli poueni
o pravidlech bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praktické vyuce a diisledné je dodrZovali.

Vychova a vzdélavani v DM zahmuje nabidku pravidelné i nepravidelné zdjmové ¢innosti.
Pozitivnim specifikem je prolindni aktivit DM a stfedni $koly v ramci krouzkd a pfi
vyuzivéni jejtho materidlniho zdzemi. Do ¢innosti DM jsou cilené zafazovany jak spoleéna
setkdni ubytovanych Zakd, tak pro jednotlivé zijemce vhodné sportovni, kulturni a jiné
aktivity formou soutézi, exkurzi, vyletd ¢i besed nebo krouzki uzce souvisejicich
se specifickym zaméfenim skoly.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola sleduje a hodnoti vysledky vzd&lavani predeviim na zdkladé pisemného a Gistniho
zkouSeni 1 hodnoceni praktickych ¢innosti Zaka. Sleduje také jejich Gspé&$nost v soutéZich
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au MZ. Zaci a jejich zdkonni zastupci jsou o pribéznych vysledcich vzdélavani udelns
informovani prostiednictvim elektronické aplikace, dale také pfi téidnich schizkach,
e-mailem nebo telefonicky.

Z rozboru prab&Znych vysledkd zaki je zfejmé, Ze se ve Skolnim roce 2023/2024 pii
meziroénim porovndni mimé zlepsily. Ve vSech oborech se zejména snizil podil
neprospivajicich zaki. V maturitnich oborech tento podil primérné klesl z cca 10 % na 4 %.
Nejvyznamnéji se v meziroénim srovnani zlepsily vysledky v oboru Strojirenstvi, v ndm3
ve $kolnim roce 2023/2024 prospéli vSichni Z4ci. V nematuritnim oboru se podil
neprospivajicich zak( rovnéz vyrazné sniZil, ato zcca 20 % na 5 %. Podil ik, ktefi
prospéli s vyznamenanim, se napfi¢ obory vyrazn€ nezménil. V maturitnich oborech &inil
ve Skolnim roce 2023/2024 primémé cca 10 %, obdobné jako ve kolnim roce 2022/2023.
V nematuritnim oboru pietrvdva niz§i motivace Zdkd kdosaZeni prosp&chu
s vyznamenanim. Ve Skolnim roce 2023/2024 se tak nepodafilo zddnému Zakovi prospét
s vyznamenanim, v pfedeslém Skolnim roce prospél s vyznamenanim jeden Zak.
Z porovnani pribé€Zznych vysledkti maturitnich obori zhlediska praimémého prospéchu
nebyly zjiStény vyznamnéj$i mezioborové rozdily, mimé lepsi vysledky dosahuji Z4ci oboru
Letecky mechanik. Vyrazné jsou naopak rozdily zaznamenané napii¢ obory v jednotlivych
vyucovacich pfedmétech. Vysoka ndronost pedagogii v ¢eském jazyce a literatufe se
promita i do vy3tho podilu Zakd, kteii jsou v tomto predmétu hodnoceni stupném dostateény
{(ve Skolnim roce 2023/2024 $lo o témeF Ctvrtinu Zakd), pkip. z n&j neprospivaji. Obdobné
byl vy33i podil Zakh hodnocenych stupném dostateény zaznamenén v pfedmétu matematika,
popf. v ramei jednotlivych oboril i v nékterych odbornych predmétech.

Prevence Skolnf netisp&inosti Zakl zahrnuje nabidku dougovani, individudlni konzultace
i pedagogickou intervenci. Zaci se specidlnimi vzdélavacimi potiebami dosahuiji
stovnatelnych vysledki s primémym prospéchem ostatnich Zaki. Skola mé dobfe nastaveny
systém podpory Ziki s odlisnym mateiskym jazykem, ktery zahrnuje mj. identifikaci jejich
individudlnich vzdé€lavacich potfeb, jazykové kurzy, tvorbu vyukovych materialt
1 hospitacni €innost ve vyuce. RovnéZ v oblasti podpory nadani $kola systematicky vytvari
podminky pro rozvoj talentu Zakd, a to zejména v ramci jejich oborové specializace. Pro
zvySeni studijni usp&Snosti i motivace Zzakd je efektivné realizovana mezioborova
prostupnost.

Uplatiiovana opatieni ke zvy$eni motivace 74k ke studiu se pozitivné projevila zejména
snizenim prumémé absence Zakd ve vyuce v nematuritnim oboru. Ve Skolnim roce
2022/2023 ¢inila absence v tomto oboru cca 132 hodin na Zaka, ve $kolnim roce 2023/2024
klesla na cca 102 hodin. Absence zakii ve vyuce v maturitnich oborech je pfi meziroénim
srovnani stabilni, ve Skolnim roce 2023/2024 &inila cca 120 hodin na #aka. Neomluvena
absence je dlouhodobé nizki. Skola vénuje patfiénou pozornost prevenci rizikového
chovani. Jeho projevy jsou feleny v Uzké spolupraci pracovnikid poradenského tymu
s pedagogy i zdkonnymi zistupci Zdkd, v pfipadé vyskytu vazn&jSich problémi
take s pfisludnymi odbornymi pracovisti.

Vysledky zaka ve spoleéné &asti MZ z hlediska hrubé neuspésnosti (podil zakd zkoudku
nekonajicich nebo u zkousky nelspésnych z piihladenych Zakh) se v obdobi let 2022-2024
mezioborové lisily. Zaci oboru Strojirenstvi a oboru Letecky mechanik dosahovali v roce
2022 a 2024 lepsich vysledkd nez priim&r v piisluiné skuping oborii v CR, pipadng v roce
2023 wvysledkii srovnatelnych s celorepublikovym primérem. V oboru Informadni
technologie vSak byla v obdobi let 2022-2024 hrub4 netspé&snost vzdy hor$i neZ primér
v dan€ oborové skupinég, napt. v roce 2024 ¢inila pfibliZzng 29 %, aviak pramér v pfisluiné
oborové skuping v CR byl ptiblizné 4 %. V tomto oboru se na hrubé netispésnosti podilela
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v letech 2023 a 2024 také skuteénost, Ze nékteii zaci MZ nekonali, nebot’ neukondili sp&sns
maturitni ro¢nik.

Z4ci nejéastéji neuspé&li v didaktickém testu z &eského jazyka a literatury, popt. v roce 2023
v oboru Letecky mechanik také v didaktickém testu z matematiky. V tomto oboru volila
zkousku z matematiky primeémé p¥iblizné $estina Zakd, v ostatnich maturitnich oborech byla
matematika zvolena jen vyjime¢né. Pii konani zkousek profilové ¢asti MZ se v obdobi let
2022-2024 zaktim obori Strojirenstvi a Informaéni technologie obort az na vyjimku dafilo
uspét. V oboru Letecky mechanik neuspéli néktefi zaci v této ¢asti MZ nejvice v roce 2023.

Skola se zabyva vysledky 4kt u MZ. Analyzuje problematické jevy a piijima opatieni
ke zlep3eni. Napiiklad je organizovano pravidelné dou¢ovani ke zvladnuti didaktického
testu z Ceského jazyka a literatury, opakované zadavani typovych didaktickych testi, probiha
aktualizace 3kolniho seznamu literarnich d&l k ustni MZ, realizuje se u¢innéjsi forma
oveéfovani znalosti o pfeétené beletrii aj.

Zaci oboru Strojni mechanik dosahovali u zavéreénych zkousek dobrych vysledkii,
v pfedchozich tfech 3kolnich letech po zkouskach v fadném ¢&i opravném terminu vSichni
prospéli (nikdo neprospél s vyznamenanim). Nejslabsi vysledky méli vétsinou v pisemné
Castl.

Skola vytvafi motivaéni prostfedi pro vzd&lavani, potet pochval prevazuje nad kazefiskymi
opatfenimi. Zaci jsou zejména oceflovani napt. za studijni Gspéchy nebo za uéast v akcich
souvisejicich s prezentaci $koly na vefejnosti. Skola G¢inng podporuje zdjem 4kt o obor
§ir§{ nabidkou vhodnych mimoskolnich aktivit napf. odborng zaméfenych exkurzi &
zajmovych krouzkl zaméfenych na letecké modelafstvi, letecké simulétory, robotiku aj.
K viestrannému rozvoji osobnosti Zakh piispiva také podpora jejich sportovniho nadéni
nebo nabidka kulturn& zamé¥enych akei, popt. i jejich dast v charitativnich akcich. Skola
rovnéz zaky motivuje k n¢asti v odborné zaméfenych soutéZich nebo k absolvovani
pilotniho vycviku.

Kariérové poradenstvi je funkcni, Skola vhodné pomaha zdkim pii jejich dal§i profesni
orientaci. O absolventy 8koly je znaény zdjem na trhu price. VétSina z nich se zapojuje
do pracovniho procesu, piibliZné tfetina pokracuje v dal$im studiu.

Vychovatelé disledné vedou ubytované zaky v DM k samostatnosti a odpov&dnosti za své
jednani. Zaci své podnéty fesi v radé DM, piipadng ve spolupréci s metodikem prevence pro
DM. Pii vyskytu problémil je uplatiiovan jednotny postup a jsou pfijimana opatieni k jejich
eliminaci. Pozitivem pro ubytované Zaky je efektivni spoluprace vychovatell a tiidnich
uditelil pfi sledovani jejich prospéchu a chovani.

Zavéry

Vyvoj skoly

— Zvyiil se podet zaku

— Doglo k ¢aste¢né personalni obméné pedagogického sboru, $kolni poradenské pracovisté
se roz8itilo o nové pozice

— Zlepsily se materialni podminky vzdélavani

— Nadale je podporovano ojedinglé zaméteni vzdélavaci nabidky na oblast letecké techniky

— Opatieni pfijatd k odstranéni nedostatkii zjisténych pii pfedeslé inspekéni Einnosti byla
pfevazné G€inna, pretrvava viak napf. niZ8i pestrost vyuzivanych vzdélavacich strategii

6/8



Silné stranky

— Systematicky rozvijend spoluprdce se socidlnimi partnery ucinn¢ podporuje rozvoj
odbornych kompetenci 24k a zvy$uje jejich uplatnitelnost na trhu prace (1.5)

— Aktivni Usili vedeni Skoly o priib&zné zkvalitfiovani materialng technického zazemi
vzd&lavani piispiva mj. k rozvoji praktickych dovednosti zakii (2.4)

— Utinna podpora oborové specializace 74k i jejich osobnostiho riistu realizaci §irsiho
spektra vhodnych mimoskolnich aktivit (5.3)

Ciselné oznageni odkazuje na kéd kritéria v prisluiné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Niz8i vyutziti aktivizujicich vyukovych forem a metod a chybgjici diferenciace ukolil
podle individudlnich vzdélavacich potieb Zdkd v &asti teoretického vyudovani
nepodporuje dostateéné zapojeni viech Zzaki do procesu uéeni (4.3)

— Opatfeni ke zlepSeni vysledkd pfi ukonovani vzdélavani nejsou dostateéné udinna
v oboru Informaéni technologie, pfetrvava vy38i hruba neuspéinost ve spoleéné &asti
maturitni zkousky ve srovnéni s primérem v dané oborové skupinég (5.2)

Ciselné oznageni odkazuje na kod kritéria v piisluiné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuéeni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Vteoretickém vyucovéni Castéji zatazovat aktivizujici vyukové formy a metody,
diferencovat vyuku podle individudlnich vzdélavacich potieb zaki, vice zapojovat zaky
do vrstevnického hodnoceni ¢i sebereflexe vlastniho vykonu

— Ptijimat opatieni ke zlepsSeni vysledkt zakd v oboru Informaéni technologie ve spoledné
¢asti maturitni zkousky a vyhodnocovat G¢innost téchto opatfeni

Stanoveni lhuty

Ceska ¥kolni inspekee v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zdkona uklid4 Fediteli skoly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro poddni pFipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pFipominkim, pFijmout opatfeni
k odstranéni nedostatkii zji¥ténych inspekéni ¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formuloviny v €isti slabé strinky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaki byla pFijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Zéakladni dokumenty Skoly (zfizovaci listina, vypis zrejstiiku $kol a Skolskych
zafizeni, jmenovani do funkce feditele), stav k terminu inspekéni Einnosti

2.  Dokumentace k fizeni a Kontrole, skolni rok 2023/2024 a 2024/2025 k terminu
inspekéni ¢innosti
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3. Dokumentace podle § 28 skolského zskona

Poudeni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona miize ¥editel ¥koly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské ¥kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim pievzeti. P¥ipadné
pripominky zalete prostiednictvim datové schrinky (g7zais9), a to k rukdm reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpriavu spolecne s pfipominkami a stanoviskem Ceské ¥kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceskd $kolni inspekce zFizovateli a ¥kolské radé. Inspekéni
zpréva vietné piipominek je veFejn4 a je ulozena po dobu 10 let ve 3kole nebo $kolském
zarizeni, jichZ se tykd, a v mistné prlslusnem inspektoratu Ceské ¥kolni inspekce.
Zarovei je _inspekéni zprava zvefejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce www.csicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Jindra Malikova, Skolni inspektorka, vedouct inspekeniho tjmu 244/ Z_

Ing. Vladimira Hoke$ova, §kolni inspektorka Jif&»&«ﬁ
Ing. Jana Diopov4, §kolni inspektorka ﬂq/;@%"?'

Bc. Jana Jungerové, kontrolni pracovnice T
Ing. Petr Hradecky, pfizvana osoba - odbornik na technické obory J ﬂv - /

23.5.2025
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DoloZka z konverze dokumentu do elektronické podoby — z moci ufedni

Dokument 172506591-442036-250529144933.pdf vznikl pfevedenim listinného dokumentu do elektronického dokumentu pod poradovym ¢islem 172506591-
442036-250529144933. Vznikly dokument obsahem odpovidé vstupnimu dokumentu. Pocet stran dokumentu: 8

Vstup neobsahoval viditelny prvek, ktery nelze plné prenést na vystup.
Konverzi provedl subjekt: Ceskd $kolni inspekce, IC: 00638994
Pracovisté: Ceska $kolni inspekce

Datum vyhotoveni: 29.05.2025

Jméno a prijmeni osoby, ktera konverzi provedla: MARIE PICKOVA

Pozndmka: 1
Konverzi dokumentu se nepotvrzuje sprdavnost a pravdivost udaji obsaZenych v dokumentu a
jejich soulad s prdvnimi predpisy. Kontrolu doloZKky Ize provést v centrdlni evidenci doloZek
na adrese https://www.czechpoint.cz/overovacidolozKy .
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